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1. INTRODUCCION

Casa Mundo Cero, S.L. (en adelante, “Mundo Cero”) entidad con NIF B88736061 y
domicilio en Paseo La Antigua, 16, 48460 Orduna (Bizkaia), Espana, es una iniciativa
cultural y audiovisual orientada al desarrollo de proyectos cinematograficos,
documentales, formativos y de divulgacion con vocacién de impacto positivo social,
cultural y territorial.

A través de sus distintas lineas de actividad (produccion audiovisual, canal de
contenidos, eventos y formacioén) la compafia promueve espacios de creacion,
pensamiento, formacién y colaboracion interdisciplinar vinculados al cine, la cultura, la
innovacién social y la sostenibilidad.

La filosofia de Mundo Cero se articula bajo el enfoque promovido por su fundador, Ibon
Cormenzana, de “Correr, Crear, Colaborar”, entendiendo la cultura y el audiovisual como
herramientas capaces de generar reflexion, conexiéon humana y transformacion positiva.

El presente Cédigo Etico tiene como finalidad recoger los principios generales que
orientan la actividad de la compafia y establecer un marco basico de actuacién
responsable, proporcional al tamafio y naturaleza de sus proyectos y estructuras.
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2. MISION, VISION Y PROPOSITO

2.1. Misién

Desarrollar proyectos audiovisuales, culturales y formativos que contribuyan a generar
impacto positivo, pensamiento critico, colaboracion interdisciplinar y transformacion
social a través de la cultura y las nuevas narrativas.

2.2. Vision

Consolidar un ecosistema cultural y creativo capaz de conectar cine, formacion,
innovacién social, territorio y sostenibilidad, impulsando modelos culturales
contemporaneos con capacidad de incidencia social y vocacién de largo plazo.

2.3. Propésito
Crear espacios, contenidos y experiencias que favorezcan:

o el didlogo y la reflexion colectiva;

e la conexién entre personas y disciplinas;

e el impulso de talento creativo;

e el desarrollo territorial y cultural;

e la construccion de narrativas con impacto positivo.
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3. PRINCIPIOS GENERALES

Las actividades desarrolladas por Mundo Cero se inspiran en los siguientes principios:
3.1. Integridad y responsabilidad

La organizacion promovera una gestion responsable y coherente con sus principios
éticos y sociales, favoreciendo la transparencia en las relaciones profesionales e
institucionales, la correcta utilizacion de recursos, el cumplimiento de obligaciones
legales y administrativas y la mejora progresiva de procesos internos y organizativos.

3.2. Cultura con impacto positivo

Mundo Cero entiende el cine, la cultura y la creacién contemporanea como herramientas
capaces de contribuir al pensamiento critico, la cohesion social, el didlogo y la
generaciéon de impacto positivo.

3.3. Colaboracién interdisciplinar

La comparfia fomenta el trabajo colaborativo entre perfiles creativos, técnicos,
educativos, sociales y empresariales, impulsando dinamicas de cooperacion y
aprendizaje compartido.

3.4. Compromiso territorial

La compainiia desarrollara sus actividades teniendo en cuenta la realidad social, cultural
y territorial de los entornos en los que opere, promoviendo una relacion respetuosa y
responsable con las comunidades, agentes y contextos locales vinculados a cada
proyecto.

Asimismo, se fomentaran dinamicas de colaboracién, creacion y desarrollo cultural
conectadas con el territorio y orientadas a generar impacto positivo y valor compartido.

3.5. Mejora continua
La organizacion mantiene una voluntad de aprendizaje y evolucidon constante,

incorporando  progresivamente buenas practicas organizativas, sociales vy
medioambientales adaptadas a la dimension y capacidad de cada proyecto.
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4. IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

4.1. lgualdad de oportunidades

Mundo Cero promovera entornos de trabajo y colaboracién basados en la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién.

La organizacion rechaza cualquier forma de discriminacién por razén de género,
identidad sexual, orientacién sexual, origen, etnia, religion, edad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia personal o social.

4.2. Diversidad e inclusion

La compafiia considera la diversidad como un elemento enriquecedor para los
procesos creativos, culturales y organizativos.

Por ello, procurara:

o favorecer la pluralidad de perspectivas y sensibilidades;

e promover dinamicas inclusivas y respetuosas;

e impulsar la participacion de mujeres y perfiles diversos en ambitos de
coordinacion, produccion, creacion y gestion;

« fomentar contenidos y actividades abiertos a diferentes miradas culturales y
sociales.

4.3. Espacios seguros y convivencia

En el marco de residencias, encuentros, rodajes, formaciones y actividades culturales,
la organizacién promovera espacios seguros de convivencia basados en el respeto
mutuo, la escucha, la colaboracion y la prevencién de conductas discriminatorias o
irrespetuosas.

4.4. Desarrollo humano y profesional
La compafiia impulsara entornos que favorezcan el aprendizaje, la creatividad, la

autonomia y el desarrollo de las personas participantes en sus proyectos y
actividades.
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5. SOSTENIBILIDAD

Mundo Cero incorpora una sensibilidad medioambiental en el desarrollo de sus
actividades culturales, audiovisuales, formativas y residenciales, especialmente
vinculada al respeto por el entorno y al uso responsable de recursos.

Dentro de sus posibilidades organizativas y operativas, la compafia procurara aplicar
medidas orientadas a:

e optimizar desplazamientos y recursos logisticos;

e reducir consumos y materiales innecesarios;

« fomentar el uso compartido y eficiente de espacios y recursos;

e priorizar proveedores y colaboraciones locales cuando resulte viable;

e reutilizar materiales de produccion y organizacién siempre que sea posible;

e« minimizar impresiones y priorizar herramientas digitales;

e desarrollar actividades respetuosas con el entorno rural y natural donde opera
Casa Mundo Cero.

La organizacién entiende la sostenibilidad como un proceso de mejora progresiva y
adaptacion continua, alineado con la naturaleza y escala de sus proyectos.
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6. BUENAS PRACTICAS

6.1. Actividades

En el desarrollo de producciones audiovisuales, residencias, encuentros, formaciones
y eventos, Mundo Cero procurara promover las siguientes buenas practicas:

¢ respeto profesional hacia todas las personas participantes;

¢ planificacién responsable de recursos y tiempos;

e cuidado de los espacios de trabajo y convivencia;

e USO responsable de materiales y equipamientos;

e colaboracion responsable con proveedores y profesionales;

e impulso de entornos seguros, inclusivos y respetuosos;

e atencion al impacto social y territorial de las actividades desarrolladas.

La compafiia promovera asimismo relaciones basadas en el dialogo, la colaboracion y
la resolucion responsable de conflictos.

6.2. Relacién con colaboradores, instituciones y comunidad

Mundo Cero apuesta por construir relaciones transparentes y de confianza con
instituciones publicas, entidades culturales, empresas colaboradoras, profesionales y
comunidades vinculadas a sus proyectos. La organizacién impulsara alianzas
orientadas a generar valor cultural, social y territorial, favoreciendo proyectos con
impacto positivo y vocacion de largo plazo.

Asimismo, la compafia promovera una comunicacién responsable y coherente con los
valores recogidos en el presente documento.
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7. MEJORA CONTINUAY VIGENCIA

El presente Cédigo Etico constituye un marco general de referencia para las actividades
desarrolladas por Mundo Cero. La organizacién podra revisar y actualizar
progresivamente este documento para adaptarlo a la evolucién de sus actividades,
estructuras y compromisos.

Mundo Cero manifiesta su voluntad de continuar incorporando buenas practicas
sociales, culturales y medioambientales de manera proporcionada, realista y coherente
con el crecimiento de la compainia.

El presente documento entrara en vigor desde su aprobacién interna por parte de la
direccién de Mundo Cero y sera aplicable al conjunto de actividades impulsadas por la
organizacion y sus espacios vinculados.
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